ПОЛОЖЕНИЕ
конкурса молодых руководителей «Менеджер Ярмарки»

I.Общие положения

1.1. Организатором конкурса молодых руководителей «Менеджер Ярмарки» (далее - Конкурс) является муниципальное казенное учреждение «Управление образования городского округа «город Якутск».

1.2. В Конкурсе могут принять участие руководители образовательных учреждений, со стажем  руководящей работы от 1-5 лет.
1.3.Настоящее Положение определяет порядок проведения Конкурса и присвоения звания «Менеджер Ярмарки».

1.4. Целями Конкурса являются:

- совершенствование системы государственно-общественного управления образовательными учреждениями;
- формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководителя образовательного учреждения в общественном мнении.
1.5.Основные задачи Конкурса:

-выявление  и распространение передового опыта в развитии государственно – общественного управления образовательными учреждениями;

- формирование заинтересованного отношения общества к активному участию в развитии образования и роли молодых руководителей как организатора государственно-общественной деятельности в учреждении образования;
-стимулирование и поощрение инновационных подходов среди молодых руководителей к государственно-общественной управленческой деятельности в учреждениях образования.

1.6. Основные принципы организации Конкурса:

- объективность;

- научность;

- открытость.

1.7. Конкурс проводится в два тура:

Первый тур  2  июля 2013г. – отбор 15 участников полуфинала,
Второй тур  3 июля 2013г. – отбор 5 финалистов.

1.8. Критерии оценки:

Портфолио участника  не более 3 страниц, может дополняться приложениями (презентация 15 слайдов), схемами, графиками, фотографиями, видеоматериалами, отзывами родителей, коллег и обучающихся.  Должен отражать:

- позитивную динамику управленческих достижений за последние 2-3 года;

- позитивные результаты деятельности молодого руководителя по выполнению должностных обязанностей;

- позитивные результаты деятельности молодого руководителя в общественной работе;

- использование современных управленческих технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процесс руководства образовательным учреждением;
- обобщение и распространение собственного управленческого опыта на муниципальном или региональном уровне (мастер – классы, семинары, конференции, круглые столы);

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

· Первый  тур  

 1 этап: Оборудование палаточного городка – 3 часа. Каждый участник конкурса должен иметь палатку. Необходимо обустроить палаточный городок.
Критерии оценивания: 

· оценка организаторских способностей и коммуникативных навыков;
· налаживание сотрудничества, взаимопомощи;
· готовность к конструктивному диалогу и принятию общего решения.
2 этап: Тренинговые упражнения  - 45 мин.

Критерии оценивания:
· повышение социально-психологической компетентности в процессе группового взаимодействия;

· повышение общей психологической компетентности руководителей;

· выработка приемов выстраивания вертикальных взаимоотношений;

· стрессоустойчивость в сложных деловых отношениях.
3 этап: Творческий конкурс - 2 часа.

Критерии оценивания: 

· оригинальность выступления;
· артистичность;
· креативность.
· Второй тур
1 этап: Решение ситуаций – 45 мин.
 Критерии оценивания:
· умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; 

· конструктивность и обоснованность способа разрешения сложившейся ситуации;

· умение выработать и реализовать способ  разрешения сложившейся ситуации; 

· умение предвидеть результаты воздействия. 
2 этап: Экспертиза образовательных проектов - 30 мин.

       Участникам конкурса для экспертизы дается готовый образовательный проект. Работают письменно в течение 30 минут.

          Критерии оценивания:

· Знание структуры и содержания образовательных проектов;

· Умение определять слабые и сильные стороны проекта;

· Умение  способствовать дальнейшему   продвижению проектных шагов;

· Умение обосновать собственную экспертную  оценку.

3 этап: Викторина (по типу телевизионной игры «Своя игра») – 1 час. Каждый участник конкурса выбирает  по теме вопрос с определенным баллом. Стоимость вопроса в баллах от 10-50. Все баллы суммируются и выводится результат. 
Темы содержания вопросов:

· Нормативно-правовые акты, Законы РФ, Законы РС (Я) в области образования;
· Охрана и безопасность труда в образовательном учреждении;

· Требования ФГТ и ФГОС;

· Требования СанПиН;

· Вопросы общего кругозора.
II. Порядок организации и проведения конкурса
2.1. Для подготовки и проведения Конкурса создан оргкомитет.
    2. 2. Для участия в конкурсе необходимо предоставить Заявку установленной формы на электронный адрес:  yarmarka2013_ykt@mail.ru 

до 28 июня 2013г. По вопросам обращаться  тел: 8(4112) 32-42-58, сот.89246641536 Догоюсовой Жанне Владимировне, 89142202708 Григорьевой Елене Евгеньевне.
Заявка_________________________________________
(название конкурса)

______________________________________________

(район, ОУ)

	ФИО участника (полное)
	

	Место работы
	

	Должность
	

	Общий педстаж работы
	

	Стаж в данной должности
	

	Повышение квалификации
	

	Награды, звания
	

	Контакты (мобильный телефон, электронный адрес)
	


III. Оформление материалов

3.1. Представленные на Конкурс материалы должны соответствовать целям и задачам Конкурса и отражать реальные результаты работы молодого руководителя образовательного учреждения.
3.2. Портфолио выполняется в электронном виде (формат ррt).
3.3. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

3.4. Заявки и материалы,  поданные после 28 июня 2013г. не рассматриваются.  
IV. Награждение

4.1. Победители в номинациях получают денежное поощрение и звание «Менеджер Ярмарки».

4.2. Участники награждаются дипломами и сертификатами.

