ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТИЗЫ

об эффективности педагогической деятельности социального педагога, 

претендента на ___________________квалификационную категорию в ______г.

1. Общие сведения

Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________
Место работы, должность_______________________________________________________
Образование, специальность по диплому, год окончания_____________________________
_____________________________________________________________________________
Другие формы обучения (получение второго профессионального образования, курсы  профессиональной переподготовки)_______________________________________________

Общий трудовой стаж____лет , в т.ч. педагогический стаж_____, в данной должности_____лет. 

В данном учреждении работает с____________г.

Курсы повышения квалификации по профилю деятельности,  количество часов__________________
документ о курсовой подготовке ________________№ _______от_______________200__г  выдан  _____________________________________________________________________________
(наименование учреждения)

Обучение по информационно - компьютерным технологиям,    количество учебных часов______,  документ  об обучении____________№________от__________________200___г.,

 выдан________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

Тема самообразования (методическая тема)________________________________________
Квалификационная категория, год присвоения (указать, по какой должности)

Общественная работа, участие в общественных педагогических объединениях, комиссиях, жюри и др.

II.  Личные достижения в профессиональной деятельности

      Государственные, отраслевые и ведомственные награды, другие виды поощрения (указать год награждения)______________________________________________________
     Участие в профессиональных конкурсах муниципального, республиканского, федерального, уровня, год участия, результаты, __________________________________________________________________

 Участие в научно-практических конференциях различного уровня, (указать тему, уровень, год проведения конференции, подтверждающие материалы)___________________________________________________________________
      Авторские программы,  методические разработки (указать тему, рецензентов, год  и уровень утверждения)_________________________________________________________,

из них опубликованы в различных образовательных изданиях (указать наименование, кем и когда изданы) ____________________________________________________
в т.ч.  на образовательных Интернет-сайтах________________________________________
      Другие профессиональные достижения________________________________________

_____________________________________________________________________________

III. Результаты экспертизы

(за аттестационный период)

   3.1. Качество   выполнения должностных обязанностей, предусмотренных  в квалификационной характеристике социального педагога.

   3.2. Наличие необходимой рабочей документации по направлениям деятельности аттестуемого педагога, соответствие  документов  установленным требованиям. 

    3.3. Владение  методами и приемами  педагогической диагностики и коррекции. Формы учета обучающихся, нуждающихся  в педагогической поддержке, обеспечение положительной динамики в своей деятельности.

    3.4. Формы и содержание деятельности по обеспечению эффективного  взаимодействия с родителями  обучающихся (воспитанников) или лицами, их заменяющими; правоохранительными органами  по предупреждению девиантного поведения, профилактике наркозависимости, правонарушений.

    3.5. Формы и эффективность  взаимодействия с  администрацией учреждения, педагогом-психологом, классными руководителями, воспитателями; работниками правоохранительных органов  по направлениям социально-педагогической работы. 

    3.6. Формы и эффективность деятельности по обеспечению защиты прав детства в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. Работа  с  детьми и подростками  - выходцами из малообеспеченных, неполных, многодетных семей; инвалидами детства и др. категориями обучающихся, нуждающимися в социально-педагогической поддержке.

   3.7. Инновационный потенциал аттестуемого работника, его реализация в практике организации социально-педагогической работы. Используемые инновационные образовательные технологии, методики  воспитательной работы, методические материалы, характеризующие опыт  работника 
  3.8. .Наличие  сформированного передового опыта по направлениям деятельности социального педагога, рекомендованного к распространению

   3.9. Участие в работе методических объединений  классных руководителей, воспитателей. 

   3.10. Применение информационно-коммуникационных технологий, цифровых ресурсов в профессиональной деятельности.

   3.11 Коммуникативная культура, конфликтологическая компетентность аттестуемого работника. Умение предупреждать и разрешать конфликты в детском коллективе, уважительное отношение к участникам образовательного процесса, соблюдение  прав  обучающихся (воспитанников), установленных Конвенцией о правах ребенка.
1V. Продуктивность деятельности аттестуемого работника

(за аттестационный период)

4. 1. Эффективность  работы по профилактике девиантного поведения обучающихся.  Динамика состояния подростковой преступности и правонарушений.   Численность подростков, состоящих на учете в КДН, ПДН, количество совершенных  ими правонарушений.
4.2. Другие  результаты, подтверждающие  положительную динамику в деятельности аттестуемого работника.

4.3. Профессиональный рейтинг аттестуемого работника: 

· среди обучающихся (воспитанников), их родителей   или лиц, их заменяющих;

__________________________________________________________________________

(заполняется  на основе отзывов или анкет  родителей воспитанников)

· в педагогическом коллективе (участие в работе методического объединения, педагогического совета,  методических  мероприятиях на базе учреждения);

__________________________________________________________________________

(заполняется на основе отзыва заместителя директора по ВР, руководителя  методобъединения

· оценка деятельности работника администрацией________________________________________

(заполняется на основе отзыва  руководителя  учреждения)

С результатами и процедурой экспертизы ознакомлен (а) и согласен (а) __________________________

(подпись аттестуемого) 

____________________20___ г.

Согласовано с руководителем учреждения                                   _____________________(подпись)
Предварительные выводы  экспертов 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 Руководитель экспертной группы                           _______________        _______________________  ( должность, ФИО)                              ( подпись)
 Члены экспертной группы:

1.                                                                                   

2.

Экспертное заключение заслушано  на заседании ___________________________________________

(наименование аттестационной  комиссии)

________________20___ г.

Секретарь    аттестационной  комиссии



_________________(подпись)
